[bookmark: bookmark0]Аналитическая справка о результатах учебной работы по
 итогам  I четверти 2024-2025 учебного года
Анализ учебной работы
            В течение I четверти 2024-2025 учебного года коллектив МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак работал над приоритетными направлениями:
- созданием условий для успешной социализации обучающихся школы;
- созданием условий для самореализации обучающихся и развития их ключевых 
  компетенций;
      - внедрение в образовательное пространство школы современных программ,   
        методик и форм работы как условие успешного освоения федеральных     
        государственных образовательных стандартов 3-го поколения; 
      - выполнение муниципального задания. 
 В связи с этим первоочередными задачами были:
· осуществление контроля за уровнем качества знаний по математике и русскому языку в 9,10,11 классах;
· организация и проведение входных мониторинговых  контрольных работ в 4,9,11 классах  по таким предметам: математика, русский язык .
· организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· организация и проведение  мониторинговых работ по стандартизированным  КИМам по предметам по выбору в 9,11 классах;
· организация самообразования учителей, повышения их квалификации;
· активизация работы со слабоуспевающими обучающимся;
· организация работы учителей-предметников с одаренными детьми с целью подготовки их к олимпиадам;
· организация разноуровнего обучения школьников с целью повышения качества образования и во избежание неуспеваемости.
По итогам 1 четверти результаты следующие:
1.Контингент обучающихся, движение:
На конец 2023-2024 учебного года  было201 учащихся, по итогам отчета за лето 2024-2025 учебного года выбыло из 9 класса 9 учащихся, 2 учащихся из 11 класса. Прибыло в 1 класс 15 и 1 учащихся оставлены  во 2 «а» классе на повторное обучение (1 учащийся Бунькова Аспсаия  по заявлению родителей  оставлена на второй год.. За летний период прибыли учащиеся: 2 класс – 1 ученик,  4 класс – двое (2), в 6 класс и в 8 «б» класс по одному учащегося. Всего учащийся в начале года – 199.
2.Успеваемость, качество знаний:
Школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования; предоставляет очную форму обучения и обучение по медицинским показаниям по адаптированным общеобразовательным программам.
Из  обучающихся по итогам  первой  четверти  аттестованы :
· обучающиеся 2 – 4 классов в количестве 54 человек .
· обучающиеся 5 – 9 классов в количестве 106 человек.

Неуспевающие за I четверть учащиеся 9 класса -3 чел (по основным предметам).



Анализ успеваемости и качества знания за 1 четверть:

	Класс
	Кол.-во уч-ся
	Кол-во отличников
	Кол-во хоро-шистов
	С одной «4»
	С одной «3»
	Неусп.
	 % успев.
	Кач.зн

	2 «а»
	11
	0
	2
	-
	0
	0
	100
	18

	2 «б»
	8
	1
	2
	
	1
	
	100
	37,5

	3 «а»
	10
	0
	5
	-
	2
	0
	100
	50

	3 «б»
	11
	0
	2
	-
	1
	-
	100
	18

	4 кл
	14
	0
	3
	
	1
	
	100
	21

	Нач. шк.
	54
	1
	14
	-
	5
	0
	100
	28,9

	5 «а»
	16
	0
	6
	-
	1
	-
	100
	37,5

	5 «б»
	13
	0
	3
	-
	1
	-
	100
	23

	6
	21
	0
	9
	-
	-
	-
	100
	43

	7
	19
	0
	6
	-
	-
	-
	100
	31,6

	8 «а»
	13
	0
	4
	-
	-
	-
	100
	30,7

	8 «б»
	11
	0
	2
	-
	-
	-
	100
	18

	9
	16
	0
	3
	-
	-
	3
	81
	19

	Осн. Шк.
	109
	0
	33
	0
	2
	3
	97
	30,3

	по школ
	163
	1
	47
	0
	7
	3
	98,5
	29,6



Отличники – 1 человек- 0,6%
	Класс
	ФИО

	2 (1)
	Буянды Янги



Неуспевающие: 3человек–1,8%

	ФИ ученика
	Класс 
	Предмет

	Догуу Судал
Ондар Субудай
Саая Орлан
	9
	Русский язык, математика.



Сравнивая результаты за 1 четверть 2024-2025 учебный год и результаты 2023-2024 учебного года видна отрицательная динамика качества знаний как в начальной и так и в среднем звене.
Причины снижения качества образования: «забывание материала за лето», усложнение учебного материала, «слабый» ученический контингент. Учитывая профессиональный опыт учителей, допустивших снижение успеваемости по предмету, можно отметить, что учителя слабо работают над совершенствованием методики проведения урока, отсутствует индивидуальная работа со слабоуспевающими обучающимися, завышаются требования к ответу ученика. Неуспеваемости способствовал также недостаточный контроль со стороны родителей. Итоги четверти свидетельствуют о том, что классные руководители активизируют свою работу по повышению качества знаний только в конце четверти. Необходимо организовать работу по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, формировать систему работы со слабоуспевающими, разработать и осуществлять индивидуальные маршруты учащихся.
В школе имеется небольшой резерв учащихся (7), с которыми необходимо усилить индивидуальную работу с целью повышения качества знаний по школе. 
Классным руководителям, учителям-предметникам необходимо взять на контроль результаты высшее названных учащихся, а также тех, кто находится в резерве «хорошистов», вести работу по повышению учебной мотивации, оказывать своевременную помощь при появлении пробелов в знаниях.
Количество детей – инвалидов и детей с ОВЗ:
	
	Дети-инвалиды
	Дети с ОВЗ
	Итого:

	
	Начальное звено
	Среднее звено
	Старшее звено
	Начальное звено
	Среднее звено
	Старшее звено
	

	2024-2025
	0
	2
	0
	1
	15
	0
	21


Список детей с ОВЗ по классам:
	 № п\п
	Ф.И.О уч-ся
	класс
	Дети инвалиды
	На дому

	
	Мышкаар Аюш Эдуардович
	4 кл
	
	

	
	Кара-Сал Базырсат  Аясович
	5 «б» класс
	да
	да

	
	От-оол Сонам Васильевич
	5 «б» класс
	
	

	
	Дичит Армин Сергеевна
	5 «б» класс
	
	

	
	Никифоров Илья Олегович
	6 класс
	
	

	
	Чаш-оол Суктер Омакович
	6 класс
	
	

	
	Чооду Артем Аликович
	6 класс
	
	

	
	Айкай Айрат Темирович
	6 класс
	
	

	
	Платонова Валерия Геннадьевна
	6 класс
	
	

	
	Ананды Дозураш Михайлович
	7 класс
	
	

	
	Ооржак Омар Аржаанович
	7 класс
	
	

	
	Ымы-Доржу Карина Ахмедовна
	7 класс
	
	Очно-заочно

	
	Янов Егор Андреевич
	8 «а» класс
	
	

	
	Филимонов Кирилл Консантинович
	8 «а» класс
	да
	

	
	Кунгаа Дарина Лазоловна
	8 «б» класс
	
	

	
	Чооду Амиран Аликович 
	8 «б» класс
	
	



Результаты посещаемости представлены в таблице:

	классы
	Всего
уроки 
	На одного ученика

	 1
	42
	2,8

	2
	280
	14,7

	3
	67
	3,9

	4
	80
	5,6

	5
	86
	4,5

	6
	54
	2,6

	7
	159
	8,4

	8
	228
	9,4

	9
	185
	11,6

	10
	41
	4,5

	11
	91
	22,75

	Всего
	1313
	6,9



Анализ пропусков уроков показывает, что в сравнение с 1 четвертью 2023-2024 учебного года наметилась тенденция понижения общего числа пропущенных уроков с 1450 до 1313 меньше на 137, числа пропущенных уроков в расчете на одного ученика. В основном, пропускают занятия по болезни, часть пропусков уроков по уважительным причинам. Но есть и пропуски по неуважительным причинам.
В 2024 – 2025 у.г. в штате школы занято всего 49 работников, из них 26  учителей.
1 директор – Тактал А.С
1 ЗУВР-Ооржак А.А.
0.5 ЗВР ср.кл- Тюлюш Д.И.
0,5 ЗВР нач.кл – Тугер А.Ш
1 ЗППВ- Кара-Сал О-Д.В
1 Руководитель ОБЖ- Чооду В.В
0,5 ЗНМР-Сасина Л.И.
1 социальный педагог – Чооду Л.Т.
0,5 педагог - психолог –Бадыра А.Е
1 педагог- библиотекарь – Адыя М.Л
0,5 старшая вожатая –Сувак Т.Е
0,5 руководитель ГПД – Ананды О.С
0,5 программист – Куликов А.Ю.
	Имеют высшую категорию - 3уч. (11%), первую – 11 уч. (42 %), СЗД – 7 уч. (27%). По стажу следующее распределение: 0-5 лет - 6 учителей (22%), 5-10лет - 4 учителей (15%), 10-20лет – 5 учителей (19%), 20-30 лет -5 учителя (19%), 30 и  выше – 7 учителей (26%). Анализ показывает, что коллектив молодой. По образованию: высшее -25 учителя (93%), среднее специальное – 2 (7%).
Прохождение программ.
Прохождение учебной программы проходило в соответствии с утверждёнными рабочими программами и календарно-тематическим планированием. Имеется незначительное отставание от программы по некоторым предметам на 1,2 урока. Причины – больничный лист преподавателей.

Решение:
1. Учителям-предметникам:
·  Продолжить работу по осуществлению систематического контроля и оценки результатов обучения, своевременного выявления пробелов в знаниях обучающихся.
· Наличие учеников, имеющих одну «3» или одну «4», свидетельствует о недоработке учителей- предметников с обучающимися, которые в силу своих умственных способностей могут учиться лучше.
· Использовать разноуровневые задания для проверки знаний, карточки-инструкции, алгоритмы с целью оказания адресной помощи воспитанникам.
· Обратить особое внимание на работу с детьми, окончившими четверть с одной тройкой, повысить % качественной успеваемости.
· Использовать в своей работе современные педагогические технологии и ИКТ для повышения мотивации к обучению, для повышения эффективности и качества образовательного процесса.
Срок: в течение четверти
2.Классным руководителям классов:
· провести разъяснительную, просветительскую или профилактическую работу с обучающимися и родителями с целью повышения мотивации к обучению.
· Продолжить систематическую профилактическую работу с обучающимися, склонными к пропускам уроков без уважительной причины.
· Обязать классных руководителей выполнять положение по выявлению и учету обучающихся, склонных к пропускам уроков без уважительной причины.
· Спланировать мероприятия по сокращению числа пропусков по болезни и по уважительной причине.
· Классным руководителям, совместно с учителями- предметниками провести работу по построению индивидуального графика ликвидации пробелов обучающимися, имеющими пропуски.
· [bookmark: bookmark10]Классным руководителям довести до сведения родителей результаты неуспеваемости их детей;
3. Отметить работу классных руководителей, организовавших учебно-воспитательный процесс, направленный на достижение высоких результатов по обеспечению качества образования – Саая А.С., Сандый-оол Л.В., Сасина Л.И.,Оюн А.Ш.
4.Завучу школы:
· проанализировать состояние организационно-управленческой деятельности по обеспечению качества образования и объективности оценивания учащихся.
Срок: до 14.11.24г.
· Скорректировать расписание с целью дальнейшего обеспечения выполнения государственных общеобразовательных программ в полном объеме.

[bookmark: _GoBack]5. Вынести вопросы осуществления текущего контроля успеваемости и его итогов на рассмотрение заседаний методических объединений, педагогического совета, родительских собраний.
Срок: до 18.11.24г.
Зам директора___________ Ооржак А.А.







