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Введение.
В соответствиисостатьей28 Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»ккомпетенции образовательнойорганизацииотноситсяразработкаиутверждениепосогласованиюсучредителемПрограммы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.
Программа развития(далее – Программа) Муниципального бюджетного общеобразовательного средняя общеобразовательная школа имени В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак Каа-Хемского района Республики Тыва (далее – МБОУ СОШ им В.П.Брагина, образовательная организация, Учреждение) на 2022-2027гг. разработана в соответствие с национальным проектом«Образование», разработанным Министерством  Просвещения России во исполнение Указа ПрезидентаРоссийской Федерацииот07.05.2018г.№204«Онациональныхцеляхистратегическихзадачах развитияРоссийскойФедерациинапериоддо2024года»; наосновепроектногоуправления,закрепленноговПостановленииПравительства РФот12.10.2017N1242(ред.от17.07.2019)«Оразработке,реализациииобоценкеэффективностиотдельных государственных программ Российской Федерации и предусматривает возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. Программа развития– локальный акт Учреждения, определяющий стратегические направления развития МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак на среднесрочную перспективу. Программа как управленческийдокументразвитияшколыопределяетценностно-смысловые,целевые, содержательныеирезультативныеприоритетыразвития,задаетосновныенаправления эффективной реализации государственного задания.
Программа как проект перспективного развития школы призвана обеспечить:
· условия для устойчивого развития МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак в соответствие со стратегией развития Российского образования и достижения нового качества образования обучающихся,котороевполноймересоответствовалобыихпотребностямииспользовало возможности их развития;
· разработкуиреализациюинновационныхмоделейорганизацииобразовательного процесса, обеспечивающих развитие и социализацию обучающихся в условиях реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;
· реализацию   государственного задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;
· объединение усилий участников образовательных отношений и социального окружения Учреждения   для достижения цели Программы.
В основу реализации Программы МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак положеныметоды,сочетающиеуправленческуюцеленаправленностьдеятельностиадминистрацииитворческиеинициативысостороны педагогов,	сотрудников, обучающихся родителей (законных представителей) обучающихся. Выполнение государственного задания происходитврамкахнаправлений,представляющихкомплексвзаимосвязанныхзадачи мероприятий,нацеленныхнаобеспечениедоступностикачественногообразованияв соответствии с показателями эффективности работы Учреждения.










1. Паспорт Программы развития 
МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак 
«Школа социального успеха» 
	№
п/п
	Наименование
	Содержание

	
	Наименование программы
	 Программа развития на 2022-2027гг. Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак Каа-Хемского района Республики Тыва «Школа социального успеха»

	
	Обоснование Программы
	В Программе развития МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания в Учреждении по результатам:
 1.необходимость управления Учреждением на основе совершенствования внутренней системы оценки качества образования, обеспечивающей объективную информационную основу принятия решений и расширение ее открытости;
 2.необходимость создания организационных, научно - методических, информационных условий для формирования и распространения результативных практик внутренней оценки качества образования:
2.1. обеспечения доступности образования для всех категорий социальных заказчиков, в том числе семей: имеющих детей раннего возраст (при наличии условий), детей с ОВЗ, детей-инвалидов;
2.2.  обеспечение качества образования, ориентированного на создание условий для формирования успешной личности обучающихся, в том числе в рамках дополнительного образования; 
2.3. обеспечение эффективности работы Учреждения для повышения конкурентных преимуществ Учреждения среди других образовательных организаций Каа-Хемского района;
3. необходимость совершенствования системы внутриорганизационного повышения квалификации педагогических работников в части оценки качества образования.

	
	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1. Федеральный закон от 29.12.2012№273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»;
2. Федеральныйзаконот31.07.2020№304-ФЗ«О внесении изменений в Федеральный закон«Об образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания обучающихся»;
3. Федеральный закон от 24.07.1998№124-ФЗ«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
4. Федеральногозаконаот28июня2014г. №172-ФЗ«О стратегическом планировании в Российской Федерации»;
5. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот09.05.2017г.№203«О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерациина2017-2030годы».
6. СтратегияразвитияинформационногообществавРоссийскойФедерациина2017– 2030годы, утвержденная Указом Президента от09.05.2017№203;
7. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот7мая2018г.№204вчастирешениязадач и достижения стратегических целей по направлению «Образование».
8. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020г.«Онациональныхцелях развития РоссийскойФедерациинапериоддо2030года»;
9. Концепцияобщенациональнойсистемывыявленияиразвитиямолодыхталантов, утвержденная  Президентом03.04.2012 №Пр-827;
10. Национальный проект«Образование»,утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018№10);
11. «Стратегия развитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года» (Распоряжение ПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015г.№ 996-р);
12. ПостановлениеПравительстваРФот26декабря2017№1642Обутверждении государственнойпрограммыРоссийскойФедерации"Развитиеобразования"(сроки реализации2018-2025)
13. Постановление Правительства РоссийскойФедерацииот12.10.2017г №1243(ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные программы  Российской Федерации»;
14. ПостановленииПравительстваРФот12.10.2017N1242(ред.от17.07.2019)«О разработке,реализациииобоценкеэффективностиотдельныхгосударственных программ Российской Федерации»;
15. Концепция развития математического образования в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительстваот24.12.2013№2506-р.;
16. КонцепцияразвитиядополнительногообразованиядетейвРФ,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р.;
17. Основыгосударственноймолодежнойполитикидо2025года,утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014№2403-р.;
18. Приказ Министерства Просвещения Российской   Федерацииот31.05.2021№286«Об утверждении федерального государственногообразовательногостандартаначальногообщегообразования»;
19. Приказ Министерства  Просвещения Российской Федерации от31.05.2021№287«Об утверждении федерального государственногообразовательногостандартаосновногообщегообразования»;
20. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от17.10.2013№1155Обутверждениифедерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
21. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от19.12.2014№1598«Об утверждении введение в действие ФГОС НОО ОВЗ»;
22. ПриказМинистерствапросвещенияРФот17.04.2019N179(ред.от11.12.2020)«Об  утверждении методик расчета целевых показателей федеральных проектов национального проекта"Образование"(вместе с"Методикой расчета показателей федерального проекта"Современная школа","Методикой расчета показателей федеральногопроекта"Успехкаждогоребенка","Методикойрасчетапоказателей федеральногопроекта"Поддержкасемей,имеющихдетей","Методикойрасчета показателейфедеральногопроекта"Цифроваяобразовательнаясреда","Методикой расчета показателей федерального проекта"Учитель будущего", Методикой расчета показателей    федерального проекта "Молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального образования)","Методикой расчета показателей федерального проекта "Социальные лифты для каждого»;
23. ПриказМинистерствапросвещенияРФот05.08.2020№882/391«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
24. Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12. 2020 №712«О внесении изменений внекоторыефедеральныегосударственныеобразовательныестандартыобщего образования по вопросам воспитания обучающихся»;
25. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерацииот22.03.2021№115«Об утверждении Порядка организации и осуществления	образовательной деятельности по основным общеобразовательнымпрограммам–образовательнымпрограммамначального общего, основного общего и среднего общего образования»;
26. Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации от17.12.2019№Р-135«Об утверждении методическихрекомендацийпоприобретениюсредствобученияивоспитаниядля обновленияматериально­техническойбазыобщеобразовательныхорганизацийи профессиональныхобразовательныхорганизацийвцеляхвнедренияцелевоймодели цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижении ецелей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта«Образование»;
27. МетодическиерекомендацииМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 12.05.2020г.поорганизацииработыпедагогическихработников,осуществляющих классное руководство в общеобразовательных                                                                                               организациях;
28. Профессиональныйстандарт«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфере дошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования) (воспитатель,     учитель)»(ПриказМинистерстватрудаисоциальнойзащиты Российской Федерацииот18.10.2013 г.№544н/с изменения ми                                                                                                                                                от 25.12.2014 г.);
29. «Порядок   организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г.  № 373.; 
30. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 января 2021 г. № 2.;
31. СП. 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. № 28.;
32. СП. 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательной организации и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи» в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID – 19) утвержденное постановлением Главного государственного санитарного врача России от 30.06.2020г. № 16.;
33. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 4 от 04.02.2022г. «О внесении изменений в санитарно-эпидемиологические правила СП3.1.3597-20 «Профилактика новой короновирусной инфекции (COVID – 19)», утвержденные 22.05.2020г.№15.
34. Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 11.05.2021№СК-123/07«Обусилениимер безопасности».
35. Концепция «Школа Минпросвещения России»

	
	Сведения о разработчиках
	Саая Ш.А. – директор;
Ооржак А.А.-  заместитель директора по УВР;  
Тюлюш Д.И. - заместитель директора по ВР;
Сасина Л.И -  заместитель директора по НМР;
Догдугаш А.Х – заместитель директора по ПП;
Ананды А.А.– старшая вожатая
Тюлюш Ч.Ч. – педагог-психолог
Балчугова З.Е – педагог – библиотекарь
Тактал А.С – руководитель МО учителей гуманитарного цикла
Ондар Г.Д. – руководитель МО естественно – научного цикла
Айкай Э.Э – учитель физической культуры       

	
	Используемые термины и сокращения
	Программа «Школа социальной успешности» - Программа развития на 2022-2027гг. Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Бурен-Бай-Хаак;
МБОУ СОШ им В.П.Брагина, Учреждение - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   средняя общеобразовательная школа с.Бурен-Бай-Хаак Каа-Хемского района Республики Тыва;
ФГОС ДО   – Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования;
ФГОС НОО   – Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования;
ФГОС ООО   – Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования;
ФГОС СОО   – Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования;
ВСОКО – Внутренняя система оценки качества образования;
ДО – Дошкольное образование;
СОШ – Среднее общее образование;
Программа ДО – программы дополнительного образования;

	
	Цель Программы развития
	Разработать  программу развития «Школа социального успеха», позволяющую выйти на следующий уровень в рамках школ Министерства Просвещения России

	
	Комплексные задачи Программы развития
	1. Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы. 
2.  Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путём обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки талантливых и одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры школьного образования. 
3.  Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путём создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 
4.  Обеспечение непрерывного характера профессионально - личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников.
5.  Создание условий для повышения компетентности родителей (за-конных представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации.
6.  Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путём развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов
7. Расширить образовательные возможности для обучающихся через много профильность и вариативность образовательных программ дошкольного, начального, среднего   общего образования   и дополнительного образования.
8. Обеспечить разнообразие и доступность дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей обучающихся, в соответствие с запросами родителей (законных представителей) обучающихся.
9. Совершенствовать   профессиональную компетентность педагогов, 
профессиональное мастерство, в части функционирующей модели ВСОКО.
10. Усовершенствовать работу по информационно - медийной открытости Учреждения  для обеспечения публичности  и открытости представления результатов деятельности  через официальный сайт Учреждения, создание странички библиотечного информационного центра. личные сайты педагогов; публикации  материалов о деятельности Учреждения, используя  Интернет-ресурсы.

	
	Основные направления развития программы через Проекты программы
	Проект «Школа – центр воспитания»
Приоритет данного проекта – это программа воспитания и календарного плана воспитательной работы с ориентацией на«портрет выпускника»как гражданина-патриота, как культурную, гуманистическую, свободную и творческуюличностьнаосновепринятыхвроссийскомобществеправилинорм поведения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональногонародаРоссийскойФедерации,природе,окружающейсреде и своему здоровью.
Проект «Современная школа»
Внедрение на всех уровнях образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающихосвоениеобучающимисябазовыхнавыковиумений,повышение их мотивации к обучению           и  вовлеченности  в образовательный процесс. Развитие внеурочной деятельности дополнительного образования.
Проект «Школа равных возможностей»
Обеспечение на всех уровнях     образования преемственности, конвергентности (целенаправленный процесс формирования компетенций, необходимых для жизни и трудовой деятельности в эпоху внедрения современных нано технологий, биотехнологии, информационных и когнитивных технологий)и для организации эффективного качественного образования в строгом соответствии с ФГОС, потребностями семьи и самого обучающегося.
Проект «Учитель будущего»
Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей неменее5 0процентов учителей Учреждения .Развитие кадрового потенциала Учреждения как основного условия повышения качества образования.
Эффективное управление качеством образования по результатам;
Проект «Социально – творческая активность»
Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся, основанной на принципах справедливости, всеобщности, и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 
Проект «Безопасная школа»
Современная и безопасная цифровая образовательная среда, обеспечивающая высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. Современное и безопасное пространство школы.
Проект «Цифровая образовательная среда»
Расширение границ образовательного горизонта возможностей и открытость информации о деятельности Учреждения. Развитие сетевого взаимодействия. Доступное качественное образование для разных категорий обучающихся, в том числе для обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов. Консолидация всех участников образовательного процесса, включая ресурсы поселка, района, Республики.


	
	Порядок финансирования Программы развития
	Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые субсидии.

	
	Основные индикативные показатели Программы
	1. Доля разработанных в соответствие с требованиями, локальных нормативных актов, обеспечивающих функционирование внутренней системы оценки качества образования от их необходимого общего числа, %
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026г.
	2026-2027гг.

	60%
	65%
	75%
	80%
	100%



2. Доля педагогов, использующих в работе здоровье сберегающие   технологии, содействующие сохранению и укреплению здоровья обучающихся (по результатам анализа уроков, уровня посещаемости) в общей численности педагогов.
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026г.
	2026-2027гг.

	50%
	65%
	75%
	85%
	90%



3. Доля педагогических работников и педагогов дополнительного образования, состоящих в профессиональных сообществах, ассоциациях, в том числе сети интернет, %
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг..
	2026-2027гг.

	40%
	45%
	50%
	55%
	70%



4. Доля педагогов ДО, педагогов СОШ, имеющих курсовую подготовку или профессиональную переподготовку, в том числе для работы с обучающимися с ОВЗ (при наличии обучающихся), детьми-инвалидами (при наличии), реализующих ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС -2021%


	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	14%
	25%
	35%
	45%
	50%



5. Доля педагогов, имеющих по результатам аттестации   первую и высшую квалификационную категорию, %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	50%
	60%
	65%
	70%
	75%



6. Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня от общего числа педагогических и руководящих работников, %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	10%
	15%
	20%
	35%
	50%



7. Доля педагогов, активно вовлеченных в инновационную деятельность,
показавших результативность (статьи, выступления, обобщение   опыта   работы) участия в научных мероприятиях, организованных на уровне муниципалитета, региона   от общего числа педагогов, %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026г.
	2026-2027гг.

	10%
	20%
	30%
	40%
	55%



8. Доля учащихся, активно участвующих в олимпиадах; вовлеченных в конкурсное движение, имеющих призовые места в различных олимпиадах, конкурсах различного уровня от общей численности обучающихся, %
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2026-2027гг.
	2026-2027гг.

	20%
	30%
	50%
	60%
	75%




9. Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, и получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности выпускников 
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026г.
	2026-2027гг.

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%



 10. Доля выпускников 9 классов, сдавших ГИА по русскому языку и математике, и получивших аттестат об основном общем образовании в общей численности выпускников 9 классов 
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг
	2026-2027гг.

	95%
	100%
	100%
	100%
	100%



11. Доля участников образовательных отношений, использующих электронный дневник, журнал 
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%



12. Доля обучающихся 9-11 классов, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений 
	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг
	2026-2027гг.

	35%
	55%
	65%
	75%
	85%



13.Число обучающихся   в возрасте от   5   до 15   лет, охваченных дополнительным образованием (при наличии условий - с использованием   электронных ресурсов), в том числе обучающихся   с ОВЗ, детей - инвалидов (при наличии) %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг
	2026-2027гг.

	70%
	85%
	95%
	100%
	100%



14. Доля родителей (законных представителей), положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи от общего числа обратившихся, %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	80%
	85%
	90%
	95%
	100%



15. Доля родителей (законных представителей), положительно оценивших информационно-медийную открытость деятельности Учреждения от общего числа родителей (законных представителей), %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	30%
	50%
	60%
	75%
	80%



16. Число договоров о сотрудничестве, заключенных школой с партнерами по различным направлениям деятельности от общего количества, %

	2022-2023гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.
	2026-2027гг.

	30%
	35%
	40%
	55%
	70%







	
	Сроки и основные этапы реализации Программы развития
	Первый этап реализации Программы развития – 2022-2023учебный год (организационно-подготовительный). 
Будет создана совокупность условий, обеспечивающих функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак в соответствии с современными требованиями:
1. проведен самодиагностика работы школы на   2021-2022гг., определены риски и перспективы развития Учреждения на 2022-2027гг.:
a. анализ качества реализуемых образовательных программ в Учреждении (в том числе адаптированных, при наличии);
b. анализ качества условий реализации образовательных программ в Учреждении (в том числе адаптированных, при наличии);
c. анализ качества результатов   освоения обучающимися образовательных программ (уровень индивидуальных достижений) НОО, ООШ (в том числе адаптированных, при наличии);
d. удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг.
2. обновлена (разработана) локальная нормативная база, обеспечивающая функционирование внутренней системы оценки качества образования в соответствии с современными требованиями и подходами;
3. усовершенствована организационная структура управления внутренней системой оценки качества образования и обеспечено участие органов государственно-общественного управления и профессиональных объединений педагогов в процедурах ВСОКО;
4. определен комплекс организационных, научно - методических, информационных условий для формирования и распространения результативных практик внутренней оценки качества образования и выработаны механизмы их формирования:
5. усовершенствована система внутриорганизационного повышения квалификации педагогических работников Учреждения и направлена на совершенствование их профессиональных компетентностей в части оценки качества образования в условиях реализации   ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС СОО и профессиональных стандартов педагогов ДО, СОШ.

Второй этап реализации Программы развития 01.09.2022- 2027гг. (деятельностный) – этап реализации.
Будет обеспечено функционирование внутренней системы оценки качества образования(ВСОКО) в соответствие с современными требованиями:
1. обеспечено эффективное управление функционированием и развитием МБОУ СОШ им В.П.Брагина по результатам деятельности по направлению Проектов;
2. обеспечено участие органовгосударственно-общественного управления и профессиональных объединений педагогов в управлении и развитии Учреждения;
3. созданы (скорректированы) необходимые нормативные, организационные, научно-методические, материально-технические и кадровые условия, в том числе:
a. реализация   ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС - 2022
b. реализация образовательных и воспитательных проектов, и         подпрограмм Программы развития Учреждения; 
c. нормативно-правовое сопровождение реализации Программы   развития Учреждения; 
d. осуществление системы мониторинга реализации Программы развития, текущий анализ промежуточных результатов. 
4. обеспечено   совершенствование профессиональных компетентностей педагогических работников в условиях введения ФГОС общего образования и профессиональных стандартов;
5. обеспечено качественное дополнительное образование различной направленности на всех уровнях образования;
6. усовершенствована системы охраны труда;
7. повышена общая безопасность, в том числе антитеррористическая защищенность;
8. успешно реализуется национальный региональный компонент на всех уровнях образования;
9. обеспечена информационная и медийная открытость Учреждения.
10. формирование развития социальной адаптации школьников и развитие успешной социализации выпускников; 

Третий этап реализации Программы развития - 2026-2027 учебный год (результативный)- этап мониторинга и анализа результатов деятельности.
Оценка качества воспитательной и образовательной деятельности, рефлексия, коррекция:
1. Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий в системе Программы развития в соответствие с объектами, механизмами и процедурами ВСОКО Учреждения
a. оценка качества образовательных программ с целью определения соответствия требованиям ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС -2021;
b. оценка качества условий реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС -2021;
c. оценка качества результатов освоения обучающимися образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС -2022
d. оценка социального успеха выпускников школы
2. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы развития Учреждения по результатам деятельности; 
3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 
4. Определение перспектив дальнейшего развития Учреждения по результатам деятельности. 

	
	Основные исполнители Программы
	Педагогический коллектив МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак,
родительская общественность, социальные партнеры Учреждения.

	
	Ожидаемые результаты реализации Программы развития
	В результате реализации Программы развития   в 2022-2027гг. в МБОУ СОШ им В.П.Брагина :
1. Разработаны и реализуются ООП ДО, ООП НООи ООП ООО, соответствующие ФГОС НОО и ФГОСООО.
2. Внедрены   ФГОС-22 через систему мероприятий, учитывающих современную образовательную и воспитательную среду; проведен внутренний   мониторинг соответствия аккредитационным   показателям.
3. Реализовано   право каждого ребенка на качественное   и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития обучающихся, как основы успешного обучения в школе.
4. Обеспечено развитие личностных интеллектуальных	и творческих способностей обучающихся,созданиеусловийдляработыс одарёнными детьми.
5. Повышено качество образования: расширены   образовательные возможности для обучающихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ дошкольного, начального, среднего общего образования   и дополнительного образования.
6. Максимальноеколичествообучающихсявключеновсистемудополнительного образования; обеспечено   разнообразие и доступность дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей обучающихся, в соответствие с запросами родителей (законных представителей) обучающихся.
7. Уобучающихсясформированыпредставленияобазовыхнациональныхценностяхроссийского гражданского общества.
8. Обеспечена   реализация национального регионального компонента с целью сохранения истории родного края и культуры коренных народов Республики Тыва, 
9. Повышена профессиональная   компетентность педагогов: профессиональное мастерство положительно влияет на качество образования в Учреждении, втом числе в условиях дистанционного обучения.
10. Системныймониторингопределяетповышениепрофессиональногомастерстваклассных руководителей, педагогов-организаторов, других категорий педагогического коллектива Учреждения, их мотивацию к самообразованию.
11. Создана   система сетевого взаимодействия с СОШ №1 с.Сарыг-Сеп;
12. Повышенапедагогическаякультурародителей;системнаяработаспособствуетсовершенствованиюсемейноговоспитания,усилениюролисемьив образовательном и воспитательном процессе.
13. Повышен позитивный имидж Учреждения в социальном окружении, системе образования за счет высокой результативности освоения обучающимися   ООП   всех уровней, инновационной активности Учреждения в открытой системе образования.
14. Повышен рейтинг общественного мнения о деятельности Учреждения как образовательной организации, ориентированной на создание для формирования успешной социализации личности
15. Проводитсясистемнаяработапонедопущениюрисковраспространениякоронавирусной инфекции иных инфекций, угрожающих участникам образовательных отношенийв рамках распоряжений и приказов Роспотребнадзора и иных надзорных органов.
16. Повышена эффективность системы охраны труда в Учреждении.
17. Повышена   общая безопасность, антитеррористическая защищенность Учреждения.


	
	Система контроля за исполнением Программы развития
	Управлениеходомреализациипрограммыразвитиякакстратегическогодокумента,атакже контроль достижения требуемых показателей в соответствие с определенным временным отрезком осуществляется администрацией школыв течение всего времени реализации Программы развития    в соответствие с годовым планом работы, циклограммой заседания рабочей группы, администрации   по корректировке и исполнению Программы развития Учреждения:
Содержание   и задачи контроля:
1.Включать   мероприятия   Программы развития на период с 2022 года по 2027 год   ежегодно в годовой план работы Учреждения.
2.Осуществлять обсуждение вопросов по результатам   реализации Программы развития на период с 2022 года по 2027 год   в соответствии с ее этапами реализации, их   рассмотрение коллегиальными органами в соответствие с Уставом, ежегодно -  по итогам полугодия и учебного года:
2.1. обсуждение хода реализации Программы на оперативных совещаниях при директоре   Учреждения, заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета, Общего собрания работников (в соответствие с годовым планом работы), заседаниях родительского комитета Учреждения.
  Ответственные: 
Администрация и педагоги школы
2.2. публикация на сайте Учреждения  отчетов о реализации Программы 
(ежемесячно). 
2.3. анкетирование родительской общественности (ежеквартально). 
ответственные: руководитель специалисты ВР
3. КорректировкаПрограммыразвитияосуществляетсяпедагогическимсоветоми Управляющим советом.
5. РезультатыконтроляиреализацииПрограммыразвитияпредставляютсяежегодноназаседаниипедагогическогосоветаиобщешкольнойконференции,публикуютсянасайте, включаются в Публичный доклад, а также в Отчёт о результатах самообследования.




2. Анализ  МБОУ СОШ им.В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак

Внешние и внутренние причины неуспеваемости по результатам анализа оценочных мероприятий ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
	Нет плохих учеников — есть обстоятельства, которые мешают им быть хорошими.    Слабоуспевающие ученики – это вечная проблема школы. Каждый учитель в процессе своей педагогической деятельности встречает немало обучающихся, которые испытывают трудности при усвоении учебного материала. Современные учёные отмечают, что проблема неуспеваемости является и педагогической, и медицинской, и психологической, и социальной.
	Момент зарождения неуспеваемости происходит, когда ребенок начинает отставать в процессе обучения. Очень важно своевременно выявить причины отставания на самых ранних этапах его проявления. Для того эффективной работы по устранению отставания учащихся необходимо выявить причины, мешающие полноценному усвоению знаний каждым учеником.

Итоги  результатов анализа оценочных мероприятий ВПР



У всех классов незначительное увеличение качества знаний и успеваемости. Но процент правильного выполнения заданий ВПР остается низким. 


Сравнение  качества знаний ОГЭ за последние 4 года


Сравнение  качества знаний ЕГЭ за последние 4 года
	



Сейчас состояние качества знаний и успеваемость по математике в нашей школе оставляют желать лучшего.
Математика является движущей силой всех наук. Освоение учениками других точных наук напрямую зависит от качества математического образования. В каком состоянии ум наших школьников говорят мониторинги всех уровней ВПР, ОГЭ, ЕГЭ за прошлые годы. Попытаемся разобраться в главном – в причинах низкой успеваемости  математике и русскому языку.
Выделяют две группы причин неуспеваемости: внешние и внутренние.
Рассмотрим внешние причины неуспеваемости учеников.
В первую очередь к ним относятся социальные причины.  К социальным причинам неуспеваемости можно отнести школьную образовательную среду.
Школьная образовательная среда может оказывать как положительное, так и отрицательное влияние на личность ребёнка, его поведение, успешность обучения. Быстрое развитие общества и его социальный прогресс, приводят к тому, что государство предъявляет всё более высокие требования к школьному образованию. Вследствие, этого возникает необходимость усложнения уровня и увеличение объёма учебных программ, включение в учебный план новых предметов. Для многих учащихся это становится перегрузкой и не соответствует их уровню развития.
Основная причина школьной неуспеваемости – это несоответствие интеллектуальной сферы ребёнка и системы обучения в школе. С одной стороны, программы обучения всё усложняются и усложняются, не всегда ориентируясь на возможности детей, не принимая во внимание их возрастные особенности. 
Причиной школьной неуспеваемости ребёнка часто бывает конфликтная ситуация между учителем и учеником. Чаще всего это происходит, когда педагоги не умеют учитывать индивидуальные особенности каждого ребёнка. Однако недостатки взаимодействия учителя с учеником – это причина, лежащая на поверхности. Она является чаще всего следствием более глубоких проблем.
К внешним причинам можно отнести и несовершенство организации образовательного процесса.  Отсутствие  учителей-предметников основных предметов это математики, физики, английского языка и т.д. Опытные педагоги владеют богатым арсеналом методов и приёмов, эффективно и интересно организуют процесс обучения. Ошибка неопытных учителей состоит в том, что, даже владея сравнительно большим набором методов, они не умеют их применить, или применяют однообразно. Некачественная работа учителя-предметника снижает эффективность обучения, делает уроки скучными и неинтересными, - и как следствие у таких педагогов растет количество неуспевающих учащихся. Неопытный учитель часто практикует двойки за поведение. Такой подход представляется ему объективным. Но когда подобные двойки скапливаются, то они, как правило, формируют в личностном плане ученика новое качество - состояние неуверенности или безразличия к отметке. Но рано или поздно такие школьники, сдав долги, заработают итоговую тройку. Но четверку им получить уже просто невозможно, хотя многие из них этого заслуживают.
Так мнимые строгость и объективность порождают неуспеваемость, равнодушие к учебе, нежелание трудиться и, как следствие, новые двойки. Понимая, какой вред и в обучении, и в воспитании приносят такие отметки, педагог должен находить иные способы оценки невыполненной учеником работы.

К внешним причинам также можно отнести недостатки дидактических и воспитательных воздействий, бедную материальную базу школы, недостаток учебных планов, программ, методических пособий.
Социальной причиной неуспеваемости может быть семья. По данным исследователей, семья оказывает значительное влияние на школьную успеваемость ребёнка. Какие бы проблемы не отмечались в развитии ребенка, они всегда связаны с семьей. Семья является ключевым фактором того или иного неблагополучия ребенка.
Причиной неуспеваемости могут быть неблагоприятные условия жизни в семье, отсутствие, как контроля, так и помощи в учёбе со стороны взрослых, конфликты в семье, отсутствие режима. 
В школе всего 211 уч. Из них всего семей 128, полные семьи 96, многодетные 45 семей, малообеспеченные 21 семья, неблагополучные 5семей. 
Если в семье процветает грубость в отношениях, алкоголизм, антиобщественное поведение родителей - это не может не отразиться на учебе ребенка. Дети, живущие в таких семьях, имеют низкую успеваемость.
На успеваемость ребенка влияют и такие факторы, как равнодушие родителей к детям и их образованию, ошибки в воспитании, неумелая помощь детям. Родители не вникают в процесс и содержание учебной деятельности детей, а отслеживают только отметки, таким образом они не только не содействуют воспитанию у детей адекватной самооценки, но и часто мешают этому.
Среди недостатков семейного воспитания, отрицательно влияющих на успешность учения школьников, немаловажным является неправильное стимулирование учения детей.
Рассмотрим внутренние причины неуспеваемости.
Одной из самых главных причин на сегодняшний день становятся дефекты здоровья школьников, вызванные резким ухудшением уровня материального благосостояния семей. Медицинские учреждения отмечают, что каждый четвертый новорожденный имеет серьезные проблемы со здоровьем с момента своего рождения. Безусловно, все это необходимо учитывать при организации образовательного процесса. Понятно, что человек, страдающий теми или иными недугами, не в состоянии вынести колоссальные учебные нагрузки.
	Учебный год
	Количество учащихся
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья
	дети с ОВЗ

	2020-2021
	222
	
	
	
	3
	6

	2021-2022
	212
	
	
	
	5
	19



К внутренним причинам также следует отнести низкое развитие интеллекта, что тоже должно найти своевременное отражение в составлении программ и создании новых учебников. Учебный материал должен быть посильным для большинства учащихся.
Еще одна внутренняя причина — это отсутствие мотивации учения. В этом случае у ребёнка неправильно сформировано отношение к учению, он не понимает его общественную значимость и не стремится быть успешным в учебной деятельности.
Еще одна причина - слабое развитие волевой сферы у учащихся. На эту причину редко обращают внимание. Хотя об этом писал еще Ушинский: «Учение, основанное только на интересе, не дает возможности окрепнуть воле ученика, т.к. не все в учении интересно, и придется многое взять силой воли».
Очень важно своевременно выявить причины неуспеваемости и устранить их. Для того, чтобы работа со слабоуспевающими детьми стала эффективной, надо, прежде всего, выявить конкретные психологические причины, мешающие полному усвоению знаний каждым учеником. Если в младших классах у ребенка не выработались навыки и желание учиться, то с каждым годом трудности в обучении будут расти, как снежный ком. Тогда родители обращают внимание на состояние ребенка и начинают в срочном порядке брать репетиторов. Но, как правило, бывает поздно, т.к. у ребенка уже сформировалось негативное отношение к процессу обучения, и у него скопились пробелы в знаниях по большинству дисциплин.
Анализируя причины низкого качества знаний, выделили следующие основные причины:
1. Наличие детей с низкими интеллектуальными способностями.
2. - снижение творческой активности учащихся;
3. - низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться;
4. - самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу;
5. - сравнительно низкий показатель качества обучения некоторых педагогов;
6. - низкое качество знаний учащихся по отдельным предметам,
7. отсутствие индивидуальной работы учителя-предметника с учащимися
8. Отсутствие помощи  со стороны родителей, бесконтрольность (социально-неадаптированная семья).
9. - недостаточная техническо - материальная база
10. Отсутствие учителей математики.


При подготовке учащихся к ГИА выявлен ряд пробелов:
1. отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов;
2. неправильность выбора методов работы педагогов в период подготовки к ГИА;
3. недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;
4. нежелание некоторых детей получать знания;
5.  непонимание со стороны некоторых родителей;
6. пропуски учащимися учебных занятий как по уважительной, так и неуважительной причине;
7. недостаточное использование для подготовки учащихся федерального банка тестовых заданий.
Пути решения:
1. индивидуальная работа педагога, осуществление дифференцированного подхода, коррекционно-развивающие занятия с психологом;
2. создание для ребёнка ситуации успеха;
3. привлечение родителей к воспитанию детей;
4. определение детей в специальные образовательные учреждения.
5. переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития каждого ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению познавательной активности учащихся и выработки основных компетентностей;
6. необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и ИКТ и Интернет;
7. обеспечение единства обучения, воспитания и развития.



2.1.Результат самодиагностика по критериям проекта «Школы МинПросвещения»: 
	[bookmark: RANGE!A1:C103]1. Знание: качество и объективность

	1
	Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы
	1

	2
	Реализация единого календарно-тематического планирования
	1

	3
	Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, рассчитанных на    
	3

	4
	Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования
	1

	5
	Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям
	1

	6
	Использование единой линейки учебников
	1

	7
	Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных классов)
	0

	8
	Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ
	0

	9
	Реализация методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного центра
	0

	10
	Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования
	1

	11
	Разработанность локальных нормативных актов по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	1

	12
	Наличие специальных образовательных программ по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	1

	13
	Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих обучающимся необходимую психолого-педагогическую, коррекционную, техническую помощь
	2

	14
	Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ
	1

	15
	Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования
	2

	16
	Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	0

	17
	Наличие специальных технических средств обучения
	0

	18
	Реализация технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов
	0

	19
	Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по  организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	0

	20
	Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах по инклюзивному образованию
	1

	2. Воспитание

	21
	Реализация рабочей программы воспитания
	1

	22
	Реализация календарного плана воспитательной работы
	1

	23
	Реализация программы работы с родителями
	1

	24
	Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, аудиозапись гимна)
	0

	25
	Разработанность положения об организации внутришкольного пространства
	0

	26
	Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы
	0

	27
	Наличие гимна школы
	1

	28
	Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах
	0

	29
	Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета)
	0

	30
	Участие в реализации проекта «Орлята России»
	0

	31
	Наличие первичного отделения РДШ
	0

	32
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)
	1

	33
	Наличие Совета обучающихся
	1

	34
	Наличие Штаба воспитательной работы
	0

	35
	Наличие Совета родителей / Совета отцов
	1

	36
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0

	37
	Создание условий для повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания
	2

	38
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	1

	39
	Наличие комнаты / уголка «Большой перемены»
	0

	3. Творчество

	40
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	2

	41
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях
	2

	42
	Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал))
	1

	43
	Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия региона и др.)
	0

	44
	Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе обеспечение участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах
	1

	45
	Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные комплексы и др.)
	0

	46
	Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования
	1

	 
	 
	 

	4. Профориентация

	47
	Реализация календарного плана профориентационной работы
	1

	48
	Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в ОО
	1

	49
	Профориентация. Реализация программы работы с родителями
	1

	50
	Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне 
	1

	51
	Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся
	0

	52
	Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов
	1

	53
	Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.
	1

	54
	Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»
	0

	55
	Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы
	0

	56
	Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей
	0

	57
	Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей
	1

	58
	Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее»
	0

	59
	Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»
	0

	60
	Участие обучающихся в профориентационной смене
	0

	61
	Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности
	1

	62
	Участие обучающихся в профильных техноотрядах
	0

	63
	Внедрение системы профильных элективных курсов
	1

	64
	Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов
	1

	5. Здоровье

	65
	Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания
	1

	66
	Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании
	3

	67
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)
	0

	68
	Охват обучающихся ВФСК «ГТО»
	0

	69
	Доступность спортивной инфраструктуры  в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России
	0

	70
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях
	3

	71
	Разработанность программы здоровьесбережения 
	1

	 
	 
	 

	6. Учитель. Школьные команды

	72
	Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания
	1

	73
	Создание условий для повышения квалификации работников в области работы с единым штатным расписанием
	0

	74
	Организация методического сопровождения педагогических работников
	0

	75
	Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра
	2

	76
	Разработанность положения о развитии системы наставничества
	2

	77
	Участие педагогов в конкурсном движении
	2

	 
	 
	 

	7. Школьный климат

	78
	Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	1

	79
	Наличие  педагога-психолога в образовательной организации
	1

	80
	Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях
	1

	81
	Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ
	1

	82
	Наличие в организации социального педагога
	1

	83
	Наличие психологической службы
	1

	84
	Разработанность антибуллинговой программы
	1

	85
	Наличие коворкинга в образовательной организации
	0

	86
	Наличие уголка психологической разгрузки
	1

	8. Образовательная среда, создание условий

	87
	Использование ФГИС «Моя школа»
	0

	88
	Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением»
	0

	89
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	0

	90
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету с фильтрацией контента
	1

	91
	Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей
	0

	92
	Реализация государственно-общественного управления
	3

	
	
	

	
	
	




























3. Мероприятия по реализации проектов программы развития «Школа социального успеха» МБОУ СОШ им В.П.Баргина с.Бурен-Бай-Хаак.

Проект
«Современная школа»
(направление «Знание»)

	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	Повышение качества образования. 

	
	Изучение нормативных правовых документов
	Май-август 2022г.
	Ш.А.Саая –и.о.директора 
А.А.Ооржак –заместитель директора по УВР
Д.И.Тюлюш  заместитель директора по ВР

	
	
	
	

	
	Создание и деятельность   рабочей группы по совершенствованию внутренней системы оценки качества образования.
	ежегодно
	

	
	Анализ системы управления качеством образования в ОО
	Май, декабрь текущего года
	

	
	Составление  отчета  о результатах самообследования.
	До 20.04. ежегодно;
	

	
	Разработка и (или) корректировка организационной структуры ВСОКО, распределение или перераспределение полномочий и ответственности за выполнение управленческих функций.
	Май-июль
текущего года
	

	
	Разработка и (или) корректировка пакета документов, регламентирующих   деятельность по оценке качества образования.

	
	Положение об органе государственно-общественного управления ОО
	До 01.09.2022г.
	директор МБОУ 
заместитель директора по УВР 
директора по ВР
руководители МО


	
	Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
	До 01.09.2022г.
	

	
	Положение  о системе оценивания достижения обучающимися целевых ориентиров в соответствие с ФГОС 
	До 01.09.2022г.
	

	
	Порядок оценивания достижения обучающимися личностных результатов.
	До 01.09.2022г.
	

	
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

	До 01.09.2022г.
	

	
	Положение о разработке, утверждении, внесении изменений и реализации ООП ДО,НОО,СОО
	До 01.09.2022г.
	

	
	Положение о разработке, утверждении, внесении изменений и реализации программы дополнительного образования 
	До 01.09.2022г.
	

	
	Разработка и (или) совершенствование локальных нормативных актов, утверждающих инструментарий для проведения оценочных процедур.
	В течение текущего учебного года
	

	
	Формирование и (или) корректировка
перечня управленческих действий (решений), направленных на достижение требуемого уровня качества образования в Учреждении.
	В течение текущего учебного
года
	

	
	Формирование (корректировка, доработка) системы локальных актов ОО 

	
	Положение о разработке и введении в действие рабочей программы учебного курса, предмета, модуля, дисциплины.
	До 01.09 текущего учебного года
	 директор МБОУ заместитель директора по УВР   
руководители МО 


	
	Положение о портфолио достижений обучающихся.
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Положение о журнале посещаемости обучающихся.
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Положение о журнале для обучающихся по программам дополнительного образования.
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Положение об обучении обучающихся по индивидуальным учебным планам (обучение в рамках инклюзивного образования , индивидуальное сопровождение детей с ОВЗ, ускоренное обучение)
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Положение об организации инклюзивного образования (при наличии).
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Положение о сетевой форме реализации образовательных программ ( при наличии).
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Положение о дистанционном обучении обучающихся 
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Иные документы , издаваемые по мере  необходимости
	До 01.09 текущего учебного года
	

	
	Обеспечение информационной открытости в части представления в «Анализе деятельности ОО за текущий год»
	Май  текущего года с 2022-по 2025г.
	

	
	Обеспечение информационной открытости в части представления в «Публичного доклада ОО за текущий год»
	Май  текущего года с 2022-по 2025г.
	

	
	Внесение изменений  в  план действий по реализации Программы развития на текущий год.
	Май  текущего года с 2022-по 2025г.
	

	
	Внесение корректировок в годовой план работы Учреждения на текущий год.
	Май  текущего года с 2022-по 2025г.
	

	
	Составление аналитических справок, отчетов.
	В течение года
	

	
	Осуществление контроля и коррекции социальной, психологической и правовой зашиты всех участников образовательного процесса.
	В течение года
	

	
	Корректировка положений и планов психолого-педагогической службы школы
	В течение года
	

	
	Разработка и реализация образовательных программ различного уровня в соответствие с современным содержанием образования

	
	Выявление образовательных потребностей обучающихся школы и запросов социума в целях определения актуальных направлений и содержания образовательных программ
	Ежегодно, май
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности классных руководителей с учетом современных требований
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 класса, учителя-предметники

	
	Использование в образовательном процессе разнообразных инновационных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита исследовательских работ и др.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Разработка и реализация АООП для учащихся с ОВЗ организация их психолого-педагогического сопровождения и запросов социума в целях определения актуальных направлений и содержания образовательных программ
	Ежегодно, при необходимости
	Педагогический коллектив
Рабочая группа

	
	Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности классных руководителей с учетом современных требований
	До 01.09.ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Административное совещание при директоре по теме «Достижение показателей по обеспечению качества освоения образовательных программ при проведении государственной итоговой аттестации».
	В соответствие с планом работы Учреждения
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях и др. по плану ОО и УО 
	В соответствие с планом работы 

	Заместитель директора поУВР, руководителиМО, учителя-предметники

	
	Участие в мониторинге качества образования обучающихся.
	В соответствие с планом работы 

	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 класса, учителя-предметники

	
	Участие в мониторинге качества метапредметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального, основного общего образования (5 - 9 классы).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Проведение Всероссийских проверочных работ.
	В соответствие с графиком
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	Работа методических объединений учителей-предметников. Проведение заседаний, в том числе по вопросам повышения качества: - общего образования и качества подготовки выпускников к ГИА; - проведения ВПР;     - организация деятельности учителей по подготовке учащихся, имеющих трудности в освоении учебных программ к государственной итоговой аттестации.
	В соответствие с планом работы Учреждения 
ежегодно
	Заместитель директора поУВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	Организация деятельности учителей математики, русского языка по подготовке учащихся к выполнению итоговой работы.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 класса, учителя-предметники

	
	Организация деятельности учителей-предметников, работающих с выпускными классами, по подготовке учащихся к итоговой аттестации по предмету «по выбору».
	В течение года
	Заместитель директора поУВР, руководителиМО, учителя-предметники

	
	Работа методических объединений учителей-предметников. Проведение заседаний, в том числе по вопросам повышения качества: - общего образования и качества подготовки выпускников к ГИА; - проведения ВПР;     - организация деятельности учителей по подготовке учащихся, имеющих трудности в освоении учебных программ к государственной итоговой аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 класса, учителя-предметники

	
	Индивидуальная работа с обучающимися, показывающие стабильно низкие результаты.
	Октябрь-март 2022-    2025 г.
	Заместитель директора поУВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	Собеседование с учащимися, родителями по вопросам подготовки выпускников 9 класса к государственной итоговой аттестации.
	Октябрь – февраль 2022-  2025 г.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 класса, учителя-предметники

	
	Работа школы по вопросу: «Организация работы учреждения по выполнению мероприятий плана по подготовке к ГИА».
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Работа педагогического коллектива по вопросу: «Организация работы школы по выполнению мероприятий по повышению качества образования».
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив

	
	Анализ результатов общей и качественной успеваемости по итогам четверти, полугодия, учебного года
	Ноябрь, январь, апрель, май 2022-2025 г.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Проведение и анализ результатов репетиционных экзаменов по русскому языку и математике в 9 классе.
	По плану школы
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Подготовка и проведение районных и школьных родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации.
	Ноябрь-апрель 2022-
2025 г.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Проведение консультаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) по психологическим аспектам подготовки к государственной итоговой аттестации.
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	
	Обновление МТБ ( приобретение оборудования для предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных классов
	2022-2025
	директор

	
	Внедрение сетевых форм  реализации образовательных программ
	2023-2025
	ЗУВР (Мост дружбы)

	
	Создание на школьном сайте странички библиотечного информационного центра
	Сентябрь 2022
	Библиотекарь 
(ролики)

	
	Приобретение учебных пособий и дидактического материала для обучающихся с ОВЗ
	ежегодно
	Библиотекарь (пособия)
































Проект
«Учитель будущего»
(направление « Школьный климат» )


	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	
	Разработка диагностического инструментария для	определения	уровня компетентности педагогов , и эффективности их деятельности
	2022-2023гг.
	заместитель директора по УВР   Педагог-психолог 

	
	Мониторинг	и самодиагностика уровня профессиональной компетентности    педагогов   по обеспечению реализации ООП в соответствие с ФГОС
	Ежегодно,
октябрь, январь, май
	заместитель директора по УВР   

	
	Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования современных цифровых технологий.
	В соответствие с планом по курсовой подготовке
	заместитель директора по УВР
ЗНМР

	
	Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.
	Постоянно

	заместитель директора по УВР   
ЗНМР
педагоги

	
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней
	В соответствие с годовым планом работы
	заместитель директора по УВР   
ЗНМР
педагоги

	
	Развитие  информационно-методической площадки(ИМП)сопровождения профессионального развития педагогических работников
	В соответствие с годовым планом работы
	заместитель директора по УВР   
ЗНМР
педагоги

	
	Разработка и реализация индивидуального плана развития молодого педагога
	В соответствие с годовым планом работы
	заместитель директора по УВР   
З)НМР
педагоги

	
	Оптимизация деятельности «Школы наставничества»как модели повышения профессиональной компетентности молодых педагогов
	В соответствие с годовым планом работы
	заместитель директора по УВР   
ЗНМР
педагоги

	
	Подготовка и проведение организационно– деятельностных	семинаров	с целью планирования и внедрения в образовательный процесс педагогических   инновационных технологий
	В соответствие с годовым планом работы
	заместитель директора по УВР   
ЗНМР
педагоги

	
	Обобщение опыта реализации проектов,  лучшего опыта работы среди педагогов
	В течение года
	заместитель директора по УВР   ,ЗНМР;
педагоги

	
	Участие в вебинарах «Актуальные вопросы подготовки к ГИА по общеобразовательным предметам 9 классе. Изучение демоверсий КИМ ГИА-9.

	В соответствие с годовым  планом работы
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков педагогами внутри школы и школ района.
	В соответствие с годовым  планом работы 
	Учителя-предметники, руководители МО, администрация школы

	
	Участие в профессиональных педагогических конкурсах, мастер-классах, семинарах, конференциях и т.д.
	В соответствие с  планом 
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	Создание коворкинга
	2023-2025
	Администрация
педагоги
































Проект
«Цифровая образовательная среда»
( направление «Образовательная среда. Создание условий»)

	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	
	Анализ условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и.
использования информации.
	2022-2025 г.
	директор  
заместитель директора по УВР   

	
	Анализ банка локальной информационной образовательной среды	для	педагогов	и обучающихся
	ежегодно
	директор  заместитель директора по педагоги
учитель информатики

	
	Активизировать работу с оцифрованными учебниками в рамках использования ФГИС «Моя школа»
	
	

	
	Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области современных технологий онлайн-обучения.
	ежегодно
	директор заместитель директора по 
педагоги
учитель информатики

	
	Внедрение в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий, широкое применение информационных ресурсов в образовании обучающихся
	ежегодно
	директор 
заместитель директора по УВР   
педагоги
учитель информатики

	
	Развитие механизма обеспечения качества результатов обучения независимо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное образование ит.д.).
	ежегодно
	директор 
заместитель директора по УВР   
педагоги


	
	Развитие планового	участия в системе дистанционных конкурсов, олимпиадах, фестивалях и т.д.
	В соответствие с планом работы
	директор 
заместитель директора по УВР   ,ЗНМР
педагоги
учитель информатики

	
	Создание системы электронного портфолио ученика
	До 2025г.
	директор 
заместитель директора по УВР   
педагоги
учитель информатики

	
	Электронный кейс инноваций для организации образовательного процесса
	2022-2025гг.
	директор 
заместитель директора по УВР   
педагоги
учитель информатики

	
	Развитие школьного	информационно-библиотечного центра
	2022-2025гг
	директор 
заместитель директора по УВР   
педагоги
учитель информатики
библиотекарь

	
	Организация сотрудничества с сетевыми партнерами:

	ежегодно
	заместитель директора по УВР   педагоги

	
	Разработка (корректировка)  локальных нормативных   актов по сетевому взаимодействию
	ежегодно
	заместитель директора по УВР   педагоги

	
	Организация сетевого взаимодействия с целью трансляции передового педагогического опыта
	ежегодно
	заместитель директора по Педагоги 


	
	Анализ   цифровой инфраструктуры
 и  справка об использовании: какие цифровые технологии могут применяться в деятельности педагогов
	Февраль 2022
	Директор
Заместитель директора

	
	Обновить оборудование мобильных цифровых классов
	Точка роста 
Кабинет ЦОС 
Кабинет ЦДТ
	Директор


	
	Составление плана развития цифровой инфраструктуры школы
	Ежегодно в соответствие с планом
	Заместитель директора

	
	Направление на обучение работников цифровым компетенциям
	Ежегодно по плану КПК
	ЗНМР


	
	Получить доступ к высокоскоростному интернету на территории школы
	2023-2025
	Учитель информатики

	
	Подключиться к ИКОП  («Сферум»)
	2022
	Учитель информатики

	
	Проведение уроков с использованием  ЭОР
	регулярно
	Педагоги 
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4. Дорожная карта программы развития МБОУ СОШ им В.П.Брагина с.Бурен-Бай-Хаак

	Наименование проекта
	Задачи 
	Мероприятия
	Сроки
	Показатели
	Ответственные

	«Современная школа»
	Применение современных образовательных технологий.
Обеспечение качественного сопровождения реализации обновленных образовательных программ
	Разработка и реализация образовательных программ различного уровня в соответствие с современным содержанием образования
Повышение качества образования
	2022-2027
	Результаты ВПР, ГИА
	Коллектив школы

	«Школа – центр воспитания»
	Формировать воспитывающий уклад школьной жизни.
Реализовать воспитательный потенциал урочных и внеурочных занятий. Организовать профориентационную работу с обучающимися. Организовать совместную деятельность с родителями.
 Организовать работу по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни школьников.
	Реализация взаимодействия всех участников образовательных отношений для обеспечения деятельности по направлениям: познавательное, трудовое, спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, творческое, профориентационное.
	2022-2027
	Уровень воспитанности
	Коллектив школы

	Безопасная школа
	Создание условий для формирования универсальной безбарьерной среды для реализации программ дополнительного образования для детей с ОВЗ
Внедрение механизмов и технологий аттестации педагогов-психологов для повышения качества работы, связанной с сохранением, укреплением и развитием психического и психологического здоровья обучающихся и других участников образоватекльного процесса.
	Оценка внедренных программ, технологий по эффективности работы  оздоровительной  и коррекционной направленности
	2022-2027
	Результаты мониторинга  состояния здоровья
	Коллектив школы

	Цифровая образовательная среда
	Реализация образовательных программ в сетевой форме с участием организаций дополнительного образования детей, предприятий реального сектора экономики.учреждений культуры и спорта.
Реализация проекта по созданию детских технопарков «Кванториум» для знакомства детей с современными технологиями
	Получить доступ к высокоскоростному интернету на территории школы.
Обновить оборудование мобильных цифровых классов
	2022-2027
	Мониторинг участия в ЦОС 
	Коллектив школы

	Успех каждого ребенка
	Качественное обновление содержания программ ДО.
.Предоставление каждому ребенку права выбора  и формирования своей образовательной траектории развития.
Создание условий для самоопределения в выборе будущего профессионального пути.
	Расширение форм и направлений дополнительного образования, и внеурочной деятельности Учреждения в соответствии с потребностями обучающихся и воспитанников Учреждения
	2022-2027
	Результаты участия в разных мероприятиях ДО
	Коллектив школы

	Социально-творческая активность
	Раскрытие и развитие способностей  и талантов у подрастающего поколения
Создать условия для успешной социализации учащихся из семей, находящихся в социально опасном положении.
	Разработка рабочих программ  внеурочной деятельности для обучающихся  содержащих различные формы работы: проектную и исследовательскую деятельность (в т.ч. экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр.
	2022-2027
	Участие в творческих мероприятиях 
	Коллектив школы

	Учитель будущего
	 .Развитие кадрового потенциала Учреждения как основного условия повышения качества образования. Эффективное управление качеством образования по результатам;

	Создание коворкинга
	2022-2027
	Повышение педагогического мастерства учителей
	Коллектив школы





Проект
«Успех каждого ребенка», «Школа равных возможностей»

	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	
	Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации
	Апрель 2022г
	Директор

	
	Расширение форм и направлений дополнительного образования, и внеурочной деятельности Учреждения в соответствии с потребностями обучающихся и воспитанников Учреждения
	Май-август 2022г.
	Заместитель директора по УВР
Педагоги  

	
	Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и
Шефства для обучающихся Учреждения.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	
	Использование технологии сопровождения обучающихся, участвующих
в олимпиадах,	научно-исследовательских конкурсах и конференциях.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	Получение	обучающимися  рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 класса, учителя-предметники

	
	Анализ востребованности дополнительного образования в Учреждении через опрос и анкетирование родителей(законных представителей).
	Ежегодно, сентябрь текущего учебного года
	Педагогический коллектив

	
	Разработка программ дополнительного образования на текущий учебный год.
	Ежегодно,
до 01.09.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	В соответствие с графиком
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Развитие системы выявления и сопровождения одаренных детей.; обучающихся с высокой мотивацией к обучению.

	До 01.09
ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,
Классные руководители

	
	Использование в образовательном процессе разнообразных инновационных форм контроля знаний обучающихся: зачет, защита проектов, защита исследовательских работ и др.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	Оценка учебных достижений обучающихся Портфолио обучающихся.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Организация обучения обучающихся , пропускающих уроки по уважительным причинам, по индивидуальным образовательным маршрутам.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Внеурочная деятельность в соответствие с ФГОС

	
	Разработка рабочих программ с учетом различных форм внеурочной деятельности: индивидуальных и групповых. 
	Ежегодно, 
до 10.08.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Разработка и реализация гибкого режима занятий (продолжительность, последовательность),с учетом  переменного состав обучающихся.
	Ежегодно, 
до 10.08.
	Заместитель директора по УВР,

	
	Формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования
	Ежегодно, до 01.09.
	Заместитель директора по УВР,

	
	Разработка рабочих программ  внеурочной деятельности для обучающихся  содержащих различные формы работы: проектную и исследовательскую деятельность (в т.ч. экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр.
	Ежегодно, до 01.09
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Разработка рабочих программ  внеурочной деятельности для детей с ограниченными возможностями здоровья(при необходимости).
	Ежегодно до 01.09
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Разработка рабочих программ с использованием сетевой формы взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность: научные организации, учреждения здравоохранения, организации культуры, физической культуры и спорта и иные организации, обладающие необходимыми ресурсами и имеющиеся в шаговой доступности .
	Ежегодно, 
Май-июнь
	Директор
Заместитель директора по УВР

	
	Заключение договоров  между организациями, участвующими в сетевой форме реализации образовательных программ.
	Ежегодно,
До 01.01
	Директор
Заместитель директора по УВР



«Развитие условий для работы по здоровьесбережению обучающихся»

	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	Оценка качества ООП ДО  

	1
	Оценка внедренных программ, технологий по эффективности работы  оздоровительной  и коррекционной направленности
	август, ежегодно,
2022 – 2027 гг.
	директор 
 заместитель директора по УВР   

	
	Корректировка (разработка) плана физкультурной и оздоровительной работы на текущий год.
	июль, ежегодно,
2022 – 2027 гг.
	

	
	Создание и организация деятельности рабочих групп по разработке (коректировке  локальных нормативных актов, обеспечивающих функционирование ВСОКО.
	в соответствие с годовым  планом работы
	

	
	Проведение инструктажей по безопасной жизнедеятельности.
	в соответствие с планом проведения инструктажей
	

	
	Оформление санбюллетней, листовок, буклетов.
	в течение каждого учебного года в соответствие с планом физкультурно-оздоровительной работы
	

	
	Консультации с педагогами. Методическая и просветительская работа с педагогами, узкими специалистами, родителями.
	в соответствие с годовым планом работы
	

	2.
	Организация сбалансированного питания детей:
	постоянно
	

	
	Составление и утверждение  графиков работы  персонала Учреждения.
	постоянно
	

	
	Оформление документации, корректировка локальных актов в соответствие с нормативными документами
	постоянно
	

	
	Организация питания по 10-дневному меню и обеспечение сбалансированного питания
	1 раз в 10 дней ежемесячно
	



[bookmark: _GoBack]


Проект«Воспитывающая школа»
	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	
	Институциональный уровень

	
	Реализация рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы 
	В течение года
	Педагоги,
руководители МО

	
	Взаимодействие всех участников образовательных отношений при участии в социальных проектах (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированных на преобразование окружающего школу социума;
	В течение года
	-  заместитель директора по УВР



	
	Общешкольные праздники– ежегодно проводимые творческие театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.;
	В соответствие с ООП Учреждения
	

	
	Церемонии награждения (по итогам года)обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы
	В соответствие с Приказами
УО 
	Директор
Заместитель директора по УВР

	
	Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел.
	По плану работы на текущий учебный год
	Педагоги,
руководители МО

	
	Участие в реализации общешкольных ключевых дел
	Постоянно

	Педагоги, руководители МО

	
	Классное руководство

	

	Составление и утверждение планов общешкольных ключевых дел с участием обучающихся
	В соответствие с годовым планом работы
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Реализация взаимодействия всех участников образовательных отношений для обеспечения деятельности по направлениям: познавательное, трудовое, спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, творческое, профориентационное. 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители;
Учителя- предметники

	
	Проведение различных культурно- досуговых мероприятий: игры и тренинги на сплочение, командообразование, однодневные и многодневные походы и экскурсии.
	По плану педагога-психолога
	Педагог-психолог

	
	Обсуждение и утверждение правил и норм общественного поведения для обучающихся.
	До 01.09 текущего учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	
	Муниципальный и региональный уровень

	
	Участие в  мероприятиях различной направленности в соответствие с Календарем образовательных событий на текущий год: праздниках, конференциях, выставках, олимпиадах,  конкурсах, акциях, соревнованиях и т.д.
	По Календарю образовательных событий Региона
	  заместитель директора по УВР   

	
	Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям
	По Календарю образовательных событий Региона, России
	













































Проект«Развивающаяся безопасная школа»»



	№
п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные

	
	Проанализировать локальные нормативные акты школы на внесение изменений в сфере охраны труда
	Первое полугодие, текущего года
	 директор

	
	Проведение совещания с целью планирования развития системы охраны труда в школе
	Ежегодно, по графику
	Директор


	
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Март 2022
	заместитель директора по УВР   

	
	Определение основных положений проведения в школе работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним проверкам, способов контроля
	Первое полугодие
2022
	Директор


	
	Разработка плана мероприятий по исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровней террористической опасности
	Апрель 2022
	заместитель директора по УВР   
Инспектор по охране труда

	
	Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ
	Ежегодно в феврале
	 заместитель директора по УВР   

	
	Планирование внедрения интегрированной системы безопасности
	Второе полугодие 2022
	Директор






КЗ	
4А	4Б	5	6А	6Б	7	8А	8Б	11	0.6660000000000017	0.59200000000000041	0.32500000000000023	0.43100000000000022	0.36800000000000022	0.255	0.33000000000000035	0.18900000000000011	0	УСП	
4А	4Б	5	6А	6Б	7	8А	8Б	11	0.96000000000000141	0.8290000000000014	0.67500000000000171	0.86100000000000143	0.81800000000000039	0.61200000000000143	0.76900000000000146	0.5790000000000014	0.91600000000000004	



русский язык	
2018	2019	2021	42	27.7	37.5	Математика	
2018	2019	2021	55	11.1	0.05	



2018	
русский язык	математика П	Обществознание	Биология	Химия	История	Физика	ИКТ	География	75	33.300000000000004	42.8	0	0	25	100	2019	
русский язык	математика П	Обществознание	Биология	Химия	История	Физика	ИКТ	География	90	28.5	14.2	16.600000000000001	0	2020	
русский язык	математика П	Обществознание	Биология	Химия	История	Физика	ИКТ	География	60	0	25	0	100	0	0	0	2021	
русский язык	математика П	Обществознание	Биология	Химия	История	Физика	ИКТ	География	50	0	0	0	
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